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O DESENVOLVIMENTO NAS ORAGANIZA(;OES PUBLICASE A
QUALIDADE DE VIDA NO AMBITO TRABALHISTA

Maria Betania Costa Goes®
RESUMO

O objetivo deste artigo foi mostrar que o fator qualidade de vida no trabalho deve estar
presente em todas as organizacfes (publicas e privadas), pois, refletem nos aspectos
comportamentais, ambientais e organizacionais, uma vez que devem ser significativas
para a produtividade individual e coletiva, a competitividade e a qualidade das atividades
desenvolvidas. Hipoteticamente falando a implantacdo da melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores vem a contribuir para os aspectos organicos e psicologicos deles.
Organicos, porque o ambiente de trabalho deve ser um local ndo estressante, isto €,
distante de situacdes que causem ansiedade, angustia e até ambiente inadequado para
desenvolver as atividades laborais. Psicologico, pelo fato de o ambiente ser harmonioso e
adequado ao trabalho. Registra-se como sendo uma pesquisa bibliografica e documental,
a partir da catalogacéo de materiais coletados de revistas, livros e artigos publicados. Foi
por intermédio destas fontes de estudo que se observou a necessidade da busca da
qualidade de vida nas organizacfes, ja que ajuda na constru¢cdo de um ambiente
harmonioso para o trabalho, sem estresse e adequado em suas relacdes pessoais.
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